
 
Пост: «Без границ возможностей: трудимся наравне!» 

 
Каждый человек заслуживает права на достойную работу, независимо от обстоятельств. Граждане с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) - это не просто те, кому нужна поддержка. Это профессионалы, ответственные 
сотрудники и ценные кадры, способные вносить значимый вклад в развитие компаний и экономики в целом.  
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                       Давайте развеем эти мифы вместе:  

 
✓ Опыт и мотивация - часто люди с ОВЗ обладают высокой дисциплиной, целеустремлённостью и 
внимательностью к деталям. 
✓ Адаптивность - современные технологии и разумные условия труда позволяют эффективно 
выполнять задачи наравне с другими. 
✓ Лояльность - такие сотрудники часто ценят своё рабочее место и проявляют высокую преданность 
компании. 
✓ Разнообразие профессий - от IT-специалиста и бухгалтера до дизайнера, консультанта, 

оператора call-центра - возможности ограничиваются только условиями труда, а не потенциалом человека.  

Мы в Центре занятости населения верим: 

 
Труд - это не просто способ заработать. Это возможность чувствовать себя нужным, реализовывать свои навыки и 
оставаться частью общества. Граждане с ОВЗ успешно работают в самых разных сферах, доказывая, что ограничения 
по здоровью - не приговор, а лишь особенность, с которой можно и нужно работать . 

 
 
 
 

Многие работодатели до сих пор сомневаются: «А справится ли человек с ОВЗ? 
Не станет ли обузой для коллектива? 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Вместе мы можем больше! Труд не имеет границ. И возможности - тоже. 
 

Если вы работодатель: 
• Рассмотрите кандидатов с ОВЗ - вы можете получить 

ответственного и мотивированного сотрудника. 
• Создайте доступную среду - иногда небольшие 

изменения на рабочем месте могут изменить всё. 

Если вы соискатель с ОВЗ: 
• Не сомневайтесь в своих силах. 
• Обращайтесь в Центр занятости населения - мы 

поможем с резюме, подготовкой к собеседованию и 
подбором вакансий, учитывающих ваши особенности. 


